


                                

Überblick 
 
 

Aktuelle Eingruppierung  
 Psycholog*innen 
 PP und KJP 
 Fachärzt*innen 
 Vergleich PP/KJP und Fachärzt*innen 
 PiA 

 
Blick in die Zukunft  
 

 





                                

Überblick 
 
 

Aktuelle Eingruppierung  
 Psycholog*innen 

 



Eingruppierung von  
Psycholog*innen 



                                

Überblick 
 
 

Aktuelle Eingruppierung  
 Psycholog*innen  
 PP und KJP 



Überblick über die tarifvertraglich geregelte 
Eingruppierung  von PP und KJP  

Zusammenstellung von Heike von Gradolewski-Ballin (ver.di) – 9/2020 



Neue Entgeltordnung 
2016 im TV-ÖD 



Protestaktion der ver.di-Bundesfachkommission PP und KJP 
!! 



Forderung EG 15 für PP und KJP im TV-L - Der Weg durch die Instanzen  

November 2016  

1. Schritt - ver.di Mitgliederversammlung an der Universität Tübingen 

2. Schritt : Tarifkonferenz im Bezirk Fils Neckar Alb  

3. Schritt : Landestarifkonferenz Baden-Württemberg 

Dezember 2016 

4. Schritt. Bundestarifkommission  

Oktober 2017 

5. Schritt: Auftakt der Tarifverhandlungen (EGO) 

 

ver.di Forderung EG 15  
für PP und KJP 



14.2. 2017 -  TV-L-Tarifverhandlungen 2017  
Psychologen am UK Tübingen im Streik 







45.000 € 

50.000 € 

55.000 € 

60.000 € 

65.000 € 

70.000 € 

75.000 € 

1.
Jahr

2.
Jahr

3.
Jahr

4.
Jahr

5.
Jahr

6.
Jahr

7.
Jahr

8.
Jahr

9.
Jahr

10.
Jahr

11.
Jahr

12.
Jahr

13.
Jahr

14.
Jahr

15.
Jahr

16.
Jahr

Jahresbruttoentgelte von Psycholog*innen 
TV-L Entgelttabelle 2020 – EG 13  

 
38,5 Stunden pro Woche 
Jahressonderzahlung: 47,04% 
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Stufe 1  

Jahresbruttoentgelte von PP und KJP 
TV-L Entgelttabelle 2020 – EG 14  

 

Stufe 5  
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Stufe 6 

38,5 Stunden pro Woche 
Jahressonderzahlung:  32,95% 
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Differenz in Stufe 6:  
3,850,74 € 

Vergleich der Jahresbruttoentgelte von Psycholog*innen  
sowie PP und KJP 

TV-L Entgelttabelle 2020 – EG 14  
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Stufe 6  
 Psycholog*innen 

 PP und KJP 



                                

Überblick 
 
 

Aktuelle Eingruppierung  
 Psycholog*innen 
 PP und KJP 
 Fachärzt*innen 
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Jahresbruttoentgelte von Fachärzt*innen  
TV-Ärzte an Universitätskliniken – Zeitraum 2020 
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42 Stunden pro Woche 
Keine Jahressonderzahlung 



                                

Überblick 
 
 

Aktuelle Eingruppierung  
 Psycholog*innen 
 PP und KJP 
 Fachärzt*innen 
 Vergleich PP/KJP und Fachärztinnen 
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Ärzte PP

Vergleich der Jahresbruttoentgelte von Ärzt*innen und PP/KJP 
 

Differenz ab dem 16. Jahr : 
18.496 € pro Jahr  

Ärzt*innen arbeiten  
ca. 1 Monat länger pro Jahr  
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PP Ärzt*innen

Vergleich Stundenlöhne von Ärzt*innen und PP/KJP 
 Differenz ab dem 16. Jahr: 

5,25 € mehr pro Stunde 



                                

Überblick 
 
 

Aktuelle Eingruppierung  
 Psycholog*innen 
 PP und KJP 
 Fachärzt*innen 
 Vergleich PP/KJP und Fachärztinnen 
 PiA 



n=1689 



Aktuell: 1026 € / 1367 €  



Wie alles anfing  

4/2013: Vortrag von Harry de Maddalena als Personalrat in der Psychiatrie  

6/2013 : Erstes Treffen – Gründung PiA-AG (n=3) 

6/2013 : Gespräch mit dem Klinikumsvorstand 

6/2013 : 2. Treffen PiA-AG (n=14) mit ver.di  

Sommer 2013: Unterschriftenaktion  

9/2013: „Flashmob“ in Tübingen 



November 2013 : ver.di Mitgliederversammmlung  
Januar 2014 : ver.di Tarifforderung PiA-Tarifvertrag  
Februar 2014 : Begrüßung des Aufsichtsrates  
März 2014 : Tarifverhandlungen mit Abschluss PiA-Tarifvertrag 
 

Der Weg zum  
Tarifvertrag für PiA 



                                

Überblick 
 
 

Aktuelle Eingruppierung  
 Psycholog*innen 
 PP und KJP 
 Fachärzt*innen 
 Vergleich PP/KJP und Fachärztinnen 
 PiA 

 
Blick in die Zukunft  
 

 



Angebot der VKA ist angekündigt! 




