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DGVT Niedersachsen ihre bisherige kon-

struktive Mitarbeit in der Psychothera-
peutenkammer Niedersachsen fortsetzen.
In vielen Fragen gab es bisher in der Kam-
merversammlung eine hohe Ubereinstim-
mung, und wir werden auch weiterhin mit
anderen Listen gut kooperieren.

I n der nachsten Wahlperiode méchte die

Was wir bisher erreichen konnten und
welche inhaltlichen Punkte uns als Liste
von DGVT und DGVT-BV fir die kommen-
de Wabhlperiode besonders wichtig sind,
haben wir in den folgenden Positionen zur
Kammerwahl dargestellt. Wir werden uns
fUr diese Inhalte im Interesse aller Kam-
mermitglieder einsetzen.

Das haben wir bislang erreicht

Verantwortlicher den

Kammerbeitragen

Umgang mit

Eine Abwertung der Approbation durch
neue Weiterbildungsverordnungen
wurde verhindert

Mehr Transparenz in der Praxiswert-
ermittlung

Starkung der PiA-Vertretung in der
Kammer

Verbesserung der Nachwuchsférde-
rung
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e Das sind unsere wichtigsten
—~.L Ziele fiir die kommende Wahlpe-
riode

Verbesserung der Familienfreundlich-
keit

Sinnvolle Fortbildungen statt teure
Weiterbildungen

Aufhebung der Befugniseinschran-
kungen/Erweiterung der Befugnisse

Einsatz fir gerechte Honorare

Erhalt der hohen Qualitdtsstandards in
der Psychotherapeutenausbildung

Realistische Bedarfsplanung

Stabilitdt der Kammerbeitrage




'y Transparente, unbiirokratische
! und dienstleistende Kammer

In der letzten Legislaturperiode haben
sich die Delegierten der DGVT innerhalb
der Kammerversammlung und darlber
hinaus konsequent fur Transparenz einge-
setzt. Dies werden wir auch weiterhin tun.

Durch Transparenz, Entbirokratisierung,
eine offene Diskussionskultur und direkte
Beteiligungsmadglichkeiten mochten  wir
daflir sorgen, dass die Kammer von allen
Mitgliedern als ihre Interessensvertretung
wahrgenommen wird. Die Kammer soll ih-
ren Mitgliedern gegeniliber konsequent als
,Dienstleister” auftreten, nicht nur als Prif-
organ.

Sparsamer und effektiver
_~_~_ Umgang mit Mitgliedsbeitrdgen

Im Verlauf der vergangenen Jahre wurde
die PKN von der Politik und verschiedenen
Interessenvertretern immer mehr als Dis-
kussionspartner wahrgenommen und an-
gesprochen. Dies hat zu einem deutlichen
Anstieg der Arbeit in der Geschéftsstelle
und im Vorstand gefihrt.

In Verbindung mit unserer Zustimmung
zu einer moderaten Beitragssteigerung im
Jahr 2012, durch die die Erflllung der ge-
setzlich vorgeschriebenen Pflichtaufgaben
gesichert wurde, haben wir uns gegen ei-
nen Anstieg der Aufwandsentschadigung
fur die Delegierten ausgesprochen und
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unseren Widerstand gegen jede zeitnahe
erneute Beitragssteigerung erklart.

Es darf keine Beitragserhéhung geben,
von der wir als Mitglieder nicht profitieren.
Dies setzt voraus, dass das Engagement
der Kammerdelegierten als Ehrenamt ge-
sehen wird, fir das es eine — angemes-
sene - Aufwandsentschadigung gibt. Wir
setzen uns daflr ein, die Kooperation mit
den Kammern der anderen norddeutschen
Bundeslander zu intensivieren. Nach wie
vor setzen wir uns fUir den Zusammen-
schluss zur Nordkammer ein.

Beitragsstabilitat setzt auch voraus, dass
sich die Kammer auf ihre Kernaufgaben
konzentriert. Neben den gesetzlich vorge-



schriebenen Aufgaben gehért dazu auch
die Interessensvertretung gegenlber der
Politik, Kassenérztlicher Vereinigung, Kran-
kenkassen und Arbeitgebern. Die Durch-
fiahrung von Fort- und Weiterbildungen
zahlt nicht zu den Kernaufgaben der Kam-
mer, so dass diese nur in begrenztem
Umfang von der PKN angeboten werden
sollten und die jeweiligen Kosten nicht von
der Allgemeinheit getragen werden durfen.

| . Keine Abwertung der
\ Approbation

Auch eine unserer wesentlichen Forde-
rungen, keine Fort- und Weiterbildungen zu
etablieren, die zu einer Abwertung der allge-

meinen Approbation filhren, haben wir um-
setzen kénnen. Wir werden zukunftige und
bestehende Weiterbildungsordnungen vor
allem auf inhaltliche Redundanzen Uberprui-
fen, so dass niedergelassene Kolleginnen
und Kollegen die Weiterbildungen mit einem
vertretbaren Aufwand durchlaufen kénnen.

Hohes Ausbildungsniveau
sichern, PiAs fair entlohnen

Bei der Frage der Ausbildungsreform
setzen sich die Delegierten der DGVT in-
nerhalb der PKN fir eine offene und trans-
parente Diskussion ein. Das derzeit hohe
Niveau der postgraduierten Ausbildung
muss gewabhrt bleiben.
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Die Forderung einer angemessenen Ver-
gutung der PiA bleibt weiter Thema - auch
im Zuge einer Ausbildungsreform. PiAs in
ihrer praktischen Tatigkeit arbeiten weiter-
hin haufig unentgeltlich; ihre finanzielle Si-
tuation ist katastrophal.

Neben dem heutigen Einsatz fir eine an-
gemessene Bezahlung treten wir insbeson-
dere im Rahmen der Diskussionen Uber die
Neugestaltung der Ausbildung zum Psy-
chotherapeuten fiir eine rechtsverbindliche
Regelung der Bezahlung der praktischen
Tatigkeit ein. Offensichtliche Misssténde
wie eine ungeregelte und oft ungeniigende
Bezahlung wahrend des sogenannten ,,Psy-
chiatriejahres* miissen korrigiert werden.



Solidarisches
Gesundheitssystem

Wir engagieren uns fur ein 6ffentliches Ge-
sundheitssystem, das eine bedarfsgerechte
Versorgung auf solidarischer Grundlage si-
cherstellt. Bei der Behandlung psychischer
Stérungen spielt die Psychotherapie die
entscheidende Rolle. Psychotherapie muss
deshalb flr alle zugénglich und die Kosten-
Ubernahme weiterhin vorab gesichert sein.

Fachkompetenz anerkennen,
Methodenvielfalt sicherstellen,
Forschung férdern

Bei der anstehenden Reform des Psy-
chotherapeutengesetzes setzen wir uns

fur die Anerkennung der préaventiven und
rehabilitativen Fachkompetenzen der Psy-
chotherapeutinnen ein.

Um die psychotherapeutische Kompe-
tenz und die Methodenvielfalt zu sichern,
sind wir nachdrlcklich flr die Aufnahme
aller wissenschaftlich anerkannten Psy-
chotherapieverfahren (Gespréachspsycho-
therapie, Systemische Therapie) in den
Leistungskatalog der GKV, die GOP und
die Beihilfeverordnung.

Fur die Weiterentwicklung der Psychothe-
rapie ist patienten- und anwendungsorien-
tierte Forschung notwendig. Zur Sicherung
hochrangiger Psychotherapieforschung for-
dern wir eine finanzielle Férderung, die nicht
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hinter der industriellen Forschungsférderung
zurlicksteht. Die ,Forschungsverblinde zur
Psychotherapie” sind dauerhaft zu etablieren.

¢ * |, Kooperation und Gleichbehand-
# ¢l lung im Gesundheitswesen

Wie treten ein flr eine Kooperation ver-
schiedener Berufsgruppen zur Sicherstel-
lung einer hochwertigen psychotherapeu-
tischen Versorgung. Die Gleichstellung von
Arztinnen und Psychotherapeutinnen ist
dabei unabdingbar. Dies betrifft sowohl die
Arbeit in Institutionen als auch in der am-
bulanten Versorgung.

Hierflr ist die Starkung der Mitbestim-
mungsrechte der Psychotherapeutinnen



in der Kassenarztlichen Vereinigung notig.
Die begonnene Kooperation mit der Arz-
tekammer soll ausgebaut werden. Psy-
chotherapeutinnen in Institutionen sind
im Dienstrecht und im Tarifrecht Fachéarz-
tiInnen gleichzustellen.

In den Stellenplanen von Krankenhdu-
sern, Fachkliniken und Rehabilitationsein-
richtungen sind Psychotherapeutinnen ad-
aquat zu bericksichtigen und sie missen
Leitungsfunktionen Ubernehmen kdnnen.
Der Ausbau der Psychotherapie in weite-
ren institutionellen Bereichen wie Erzie-
hungsberatung, Jugendhilfe, MaBregelvoll-
zug und JVA ist notwendig.

In der ambulanten Versorgung sollen Un-

gleichbehandlungen im EBM beseitigt und
eine angemessene Honorierung garantiert
werden. Psychotherapeutische Leistun-
gen mussen in die Disease-Management-
Programme, die integrierte Versorgung, in
Gesundheitszentren sowie den Praventi-
onsbereich einbezogen werden. Die kin-
der- und jugendpsychotherapeutische Ver-
sorgung muss durch eine Veranderung der
Bedarfsplanung verbessert werden.

| Fur eine angemessene und
* gerechte Bezahlung der
Psychotherapeutinnen

Seit 1999 hat das Bundessozialgericht
in seinen Urteilen mehrfach eine fehlende
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Honorargerechtigkeit fir psychothera-
peutische Leistungen in der ambulanten
Versorgung festgestellt. Bis heute haben
Krankenkassen und KBV die Uberféllige
Anpassung der Honorare versdumt um-
zusetzen. Seit Jahren sind wir Psychothe-
rapeutlnnen die Schlusslichter in der Ein-
kommensskala der Facharztgruppen.

Wir setzen uns fir eine zligige Umsetzung
der Uberfélligen Honoraranpassungen ein.
Die Bezahlung stationar arbeitender Psy-
chotherapeutinnen orientiert sich in den
meisten Tarif- und Arbeitsvertrdgen aus-
schlieBlich am akademischen Grundberuf
— die psychotherapeutische Qualifikation
wird selten angemessen berlcksichtigt.



Wir setzen uns fur eine angemessene Be-
zahlung, orientiert am Facharztgehalt, ein.

Neuapprobierte Kolleglnnen ohne Kas-
senzulassung leiden oft unter unsicheren
Einkommensverhaltnissen. Wir sehen es
als Aufgabe der Kammer an, diese Kolle-
glnnen zu unterstitzen — durch Beratung
zur Niederlassung und zur Kostenerstat-
tung.

Nachwuchsférderung und
Generationengerechtigkeit

Wir setzen uns fUr eine ausgewogene In-
teressenvertretung aller Kammermitglieder
ein — Niedergelassener, Kolleglnnen in der
Kostenerstattung, Angestellter, Neuappro-

bierter und PiA. Die Integration der Anlie-
gen der Nachwuchsgeneration in die Be-
rufspolitik auf L&dnder- und Bundesebene
ist uns ein besonderes Anliegen.

Auf unsere Initiative hin konnte in der PKN
der Ausschuss ,Nachwuchsférderung®
gegriundet werden, der ein Novum in den
Landerkammern darstellt. So konnten wir
dazu beitragen, dass die Interessen des
Nachwuchses zunehmend wahrgenom-
men werden — auch in der Bundeskammer.
Diese Arbeit wollen wir fortfihren.

Zum Stichwort Generationengerechtig-
keit gehoért die Férderung von alternativen
Arbeitszeitmodellen, wie z. B. Jobsharing,
Anstellung, Sicherstellungsassistenz oder
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Teilung von Kassensitzen, die sowohl zur
Entlastung etablierter Therapeutlnnen als
auch zur Eingliederung Neuapprobierter
beitragen. Hierbei treten wir flr faire Ver-
tragsbedingungen zwischen den Generati-
onen ein.

Fairness und eine gute kollegiale Ver-
standigung sollen auch im Praxisweiterga-
be- und Praxiswertermittlungsverfahren
etabliert werden. Wir unterstitzen nach-
dricklich eine ausgewogene Informati-
onspolitik in diesen Angelegenheiten bei
Veranstaltungen, Seminaren, in Schriftma-
terial oder auf der Homepage der Kammer.
Auf Bundesebene setzen wir uns dafir ein,
dass die Generationen diese Fragestel-



lungen auf die Ebene einer berufspolitit-
schen Debatte heben.

Fur eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

Der anspruchsvolle Beruf des Psycho-
therapeuten erfordert ein hohes MaB an
emotionaler Stabilitdt und Selbstflrsorge.
Umso bedeutender ist es fir den Berufs-
stand, eine hohe Flexibilitdt zu erreichen,
um die Familie und den Beruf (bereits auch
die Ausbildung) gut vereinbaren zu kénnen.

Sowohl in der Betreuung von Kindern
als auch in der Pflege &lterer Familienmit-
glieder ist es uns ein Anliegen, berufstatige
Psychotherapeutinnen und Psychothera-

peuten zu entlasten und ihnen verschie-
dene Moglichkeiten anbieten zu koénnen,
den beruflichen Alltag jeweils nach den fa-
milidren Bedurfnissen zu organisieren.

Eine Unterbrechung der Berufstétigkeit
sowie der Ausbildung fur die Erziehung
von eigenen Kindern und die Pflege &lterer
Familienmitglieder darf nicht zum Nach-
teil von Véatern und Muttern werden. Die
Grundlage dazu stellt eine flexible Gestal-
tung der Arbeitszeiten, die sich an der je-
weiligen Familiensituation orientiert.

Wir setzen uns ein fur eine unbtrokra-
tische kurzfristige Vertretungsmoglichkeit
durch Kollegen und Kolleginnen, eine ge-
rechtere Regelung des Elterngeldes bei




Selbststéndigen, eine finanzielle Unterstit-
zung durch die KV bei familiar bedingten
Praxisausfallzeiten und Kinderbetreuungs-
maoglichkeiten wéhrend Fort- und Weiter-
bildungen.

Damit wir diese Ziele kraftvoll vertreten
koénnen, bitten wir Sie um lhre Stimme
fir die Liste ,,Neue Kooperation PP“
bei der Wahl zur Kammerversammlung
der Psychotherapeutenkammer Nie-
dersachsen.




eht weiter!
mme fur die Liste Neue

Wert behalt,
tabil bleiben
er Kammer

utsche Gesellschaft fir Verhaltenstherapie e.V. und V
DGVT-Berufsverband Psychosoziale Berufe e.V
Corrensstrape 44-46, 72076 Tubingen

www.dgvt.de | www.dgvt-bv.de Berufsverband Psychosoziale Berufe



